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Ao todo, 388 cidades tiveram a convocação de manifestos em todo o Brasil, incluindo 22 
capitais e pequenos municípios.

Mesmo após a decepção no re-
ajuste do dissídio, que foi somente 
o repasse da infl ação, os aumentos 
miseráveis nos vales refeição e ali-
mentação, além da negativa nas 
demais reivindicações do Sindserv, 
em prol da categoria, que foram, 
inclusive, deliberadas em assem-
bleias, os servidores públicos mu-
nicipais continuam na labuta, em 
suas devidas funções.
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Mês de perdas irreparáveis e luta por melhorias no país inteiro

A Minha Grande Perda
Nesta edição, tomei a liberda-

de, pois gostaria de dividir com os 
companheiros Servidores Públicos 
Municipais de São Sebastião, e ou-
tros leitores deste periódico, a perda 
irreparável do meu Pai, porém con-
fortante, o Senhor Isaias José da Silva 
(Seu Isaías) como era conhecido. Ele 
nasceu no dia 23 de junho de 1912 e 
há apenas 6 dias para completar 101 
anos Deus o levou para descansar 
no paraíso; casado há 61 anos com a 
Dona Edesia, juntos tiveram 12 fi lhos, 
34 netos e 19 bisnetos, também avô 
adotivo de muitos que o conhecera 
pelo carinho que transmitia.

Falarei um pouco desse guerreiro, 
incansável, conselheiro e parceiro, 
que viveu por quase 101 anos. Pes-

soa simples, pai completo, analfabe-
to, homem de sorriso fácil, que foi 
capaz de sorrir mais da vida, do que 
a vida sorriu pra ele. Entre muitas 
frases que ele nos dizia, como fi lhos, 
vou escrever apenas três: A primei-
ra: “Ninguém conquista tudo sem a 
vontade de Deus” ou “ninguém con-
quistará nada passando por cima 
dos outros” – a segunda: “o poder e 
o dinheiro não é tudo na vida meus 
fi lhos, mas, o mais importante é a 
dignidade e o caráter para que se 
consiga o todo da vida” - a terceira e 
última: “é que se a gente não viver de 
forma digna e muitas vezes não sorrir 
para os problemas, esses problemas 
nos consomem, e de que adianta vi-
ver só de problemas?”. Estas frases são 
para que todos refl itam sobre a im-
portância da vida sem precisar humi-
lhar ou desprezar os outros. Em nome 
dos Filhos, agradeço ao meu pai pelo 
exemplo de vida, respeito, dignidade 
e carisma, deixando um legado de 
muita perseverança e confi ança do 
dever cumprido durante sua jorna-
da. Este relato é um desabafo e serve 
para refl exão daqueles que buscam o 
poder a qualquer custa e deixa de se 
preocupar com a importância da vida. 
Por último, quando pediamos bença, 
ele respondia “Deus lhe faça feliz”...!  

MÊS DE LUTAS PELO BRASIL IN-
TEIRO ATRAVÉS DE MANIFESTOS

Em nome da Diretoria do Sind-
serv só tenho a dizer que concorda-
mos com todos os movimentos em 
buscas de melhorias e melhores con-
dições de Transporte, Saúde, Educa-
ção e Não a Corrupção, defl agrada 
no país inteiro, porém, não somos 
favoráveis a atos de vandalismos, 
depredação ou confl ito armado, tão 
pouco empunhamos ou empunhare-
mos uma bandeira política partidária 
para estarmos juntos nessa luta. Fica 
aqui nossa mensagem de que quan-
do estivermos militando nas lutas 
sindicais, estas sim serão exclusivas 
pelo trabalhador, principalmente aos 
servidores públicos municipais que 
estamos representando, estando nós 
em outros manifestos como os que 
ocorreram durante esse período, es-
taremos sim representando o papel 
do cidadão, que compete a cada ci-
dadão que entenda ter o dever de 
demostrar de forma democrática e 
constitucional de lutar por nossos di-
reitos devidamente assegurados.

Servidor participe das nossas lu-
tas, juntos teremos forças para rei-
vindicar nossos direitos!  

At. Ivan Moreira Silva
Presidente
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As contas do Sindserv, re-
ferente ao período de 2012, 
foram apresentadas e apro-
vadas, por unanimidade, em 
Assembleia de prestação de 
contas, realizada no dia 28 
de julho, na sede do sindi-
cato, conforme Edital divul-
gado em periódico anterior 
e veículo de comunicação 
diário, do município.

Contas referentes a 2012 são aprovadas por unanimidade
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião.

Apresentação de contas para assembléia geral ordinária em 28/06/2011
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DENÚNCIAS

SERVIDOR FICA SEM ACESSO A DOCUMENTOS REFERENTES A PROCESSOS
PMSS difi culta acesso a cópias de documentos dos processos de servido-

res. A Prefeitura, de forma ilegal, esta exigindo de servidores públicos e de seus 
procuradores (advogados do Sindserv) que justifi quem o pedido das cópias de 
documentos, num claro atentado ao direito de petição previsto na Constituição 
Federal e no Estatuto dos Servidores Públicos Municipal. O Sindserv já alertou a 
prefeitura através de ofício, porém sem resposta. O Jurídico do sindicato já de-
nunciou tal fato a OAB para que tome as devidas providências!

APÓS DENUNCIAS DO SINDSERV VEREADORES REQUEREM BASE DE CM 
NA COSTA SUL

Por conta das várias ocorrências de assaltos na região da Costa Sul, tanto 
contra moradores quanto comerciantes, o legislativo de São Sebastião apresen-
tou requerimento solicitando ao Poder Executivo a instalação de uma Base da 
Guarda Municipal na Costa Sul. “Uma base da GCM instalada na Costa Sul e a 
realização de rondas constantes pelos bairros vão melhorar a segurança dos mo-
radores”, justifi ca o requerimento.

Porém, o Sindserv já vem reivindicando várias condições de trabalho, entre 
elas a questão das bases da GCM pelo município. 

PROFESSORES DA REDE RECLAMAM DA FALTA DE ÔNIBUS PARA EVENTOS 
COM ALUNOS

De acordo com alguns professores, todos 
os anos a prefeitura disponibilizava dois ôni-
bus, por ano, para cada escola, com intuito 
de oportunizar aos alunos e professores a 
realização de passeios culturais (visita em 
museus, feiras, parques ecológicos, entre 
outros) fora da cidade. Porém, este ano não 
haverá nenhum ônibus oferecido pela pre-
feitura e tais passeios deverão ser pagos pe-
los alunos, o que em alguns casos, fi ca invi-

ável. É lamentável este descaso, bem como outros, referente ao poder público 
com a Educação no município (falta de diálogo com a categoria; o estatuto do 
magistério não foi apresentado, entre outros).

PRAÇA ABANDONADA
A Praça-Pôr-do-Sol, em Boiçucan-

ga, lamentavelmente, esta abando-
nada, sem as devidas manutenções, 
por parte do poder público, há mui-
to tempo. No início deste mês uma 
funcionária pública levou um tombo, 
pois tropeçou em umas proteções da 
quadra de skate que estavam caídas 
na passagem de pedestres. Na quin-

ta-feira, 13/6, uma moça também caiu e bateu a costela em um dos ferros 
desta mesma proteção, também perto da mesma quadra.

A servidora registra sua indignação, e pergunta por que não tem manutenção, 
porque a praça esta tão largada, já que é um local onde várias pessoas frequen-
tam e necessitam de um mínimo de segurança? O local está muito mal ilumina-
do com alguns pontos em verdadeiros breus, além de vazamento no telhado e 
alguns vidros quebrados, difi cultando a questão do trabalho, no dia-a-dia, do 
servidor. “Fico triste em constatar que um bem da comunidade está tão largado 
pelas autoridades “COMPETENTES””, enfatiza a servidora pública municipal.

REFEITÓRIO, VESTUÁRIOS E BANHEIROS SEM CONDIÇÕES!
Muito de fala com relação a insalubridade, condições dignas de trabalho, po-

rém, os servidores da Costa Sul, mais precisamente os trabalhadores lotados na 

Regional de Boiçucanga, que dependem das instalações do pátio de obras para 
se alimentarem, fazerem uso do banheiro, entre outras atividades, são obrigados 
a conviverem com condições mais que precárias. As imagens dispensam até co-
mentários... Inclusive, essas instalações fi cam atrás do tanque de combustível, já 
denunciado em edições anteriores pelo Sindserv. O sindicato, em todas as suas 
ações vem reivindicando essas e outras melhorias para os servidores, no caso do 
pátio de Boiçucanga, chegam a ser insalubre as condições no dia-a-dia!

PORTE ILEGAL DE ARMA POR COMISSIONADOS DA SEGUR
Após denuncia na Polícia Federal, com relação ao porte 

ilegal de arma de fogo, por parte de contratados da Segur, 
o Sindserv recebeu informações da continuidade do uso de 
arma pelos contratados, foi ao local, verifi cou e confi rmou 
que ainda há comissionados fazendo o uso ostensivo e ile-
gal do armamento. Este órgão de classe alerta tal prática 
contrária às legislações e requer providências por parte da 

administração, através da corregedoria ou novas ações da Polícia Federal.

“ALERTA SERVIDOR” - CUIDADO COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS
Servidor, quando receber qualquer ligação ou contato para realizar um emprésti-

mo consignado, fi que atento, pois há instituição cobrando juros abusivos. Na dúvida, 
procure o Sindicato, que já fez requerimentos aos bancos, para evitar tal assédio.
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Mesmo após a decepção no re-
ajuste do dissídio, que foi somente 
o repasse da inflação, os aumentos 
miseráveis nos vales refeição e ali-
mentação, além da negativa nas 
demais reivindicações do Sindserv, 
em prol da categoria, que foram, 
inclusive, deliberadas em assem-
bleias, os servidores públicos mu-
nicipais continuam na labuta, em 
suas devidas funções, cuidando 
do município, mantendo de forma 
digna o seu ganha-pão.

O Sindserv esteve nas ruas, em 
algumas repartições: paço munici-
pal, Sesau, Seadre, Semam e Seduc, 
e encontrou vários funcionários de-
sempenhando suas funções, com 
comprometimento e dedicação. 
É triste deparar com essa situação 
de descaso com os trabalhados, 
que de forma anônima reclamou 
dos índices aplicados no dissídio 
e da falta de valorização do poder 
público, no que tange as promes-
sas feitas ao trabalhador, visto que 
São Sebastião tem uma receita 
grandiosa, e pelo que entende-
mos, muito mal administrada, que 
se tivesse uma distribuição correta 
todos os anos esta luta do dissídio 
talvez fosse muito menos árdua. 
Durante esse dissídio a PMSS sinali-
zou o auxílio funeral, estamos ago-

Sem a devida valorização, Servidores mantêm 
seus trabalhos em dia e cuidam do Município
“Sindsev vai aos locais de trabalho após dissídio coletivo 2013”

ra aguardando este benefício, por 
parte da administração. “Entre to-
das as reinvindicações, esta é uma 
das mais importantes para a classe 
e aguardamos agora a implantação 
nos próximos dias”, diz o presidente 

Mesmo sem EPI servidores continuam seus trabalhos em prol do município

Servidores 
trabalham sem 
equipamento 
de segurança

do Sindserv, Ivan Moreira Silva.
Além do mais, a questão da bai-

xa dos royalties não deve ser atrela-
da a folha de pagamento, conforme 
já publicado em edições anteriores 
do “Alerta Servidor”.  

O QUE DIZ A LEI DOS ROYALTIES

O art. 8º da Lei n. 7.990/89 veda 
sua utilização apenas no paga-
mento de dívida e no quadro per-
manente de pessoal.
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O Sindserv, sensibilizado com a 
falta de valorização dos servidores, 
por parte da administração, tomou a 
iniciativa de levar um café da manhã 
aos trabalhadores, que dia-a-dia de-
dicam-se em suas funções e desem-
penham com afi nco seus afazeres.

O presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, foi às ruas e tomou 

“Café no Trecho”
café com os trabalhadores, trocou 
informações e, se colocou a dispo-
sição, mais uma vez, juntamente 
com a estrutura do sindicato, para 
manter as lutas em prol da classe. 
“Mesmo sem a devida valorização, 
continuamos nossa luta e os servi-
dores estão de parabéns, pois con-
tinuam na labuta, pela cidade!”

Em relação aos inúmeros ques-
tionamentos sobre a fi xação do 
momento inicial de gozo da licen-
ça prêmio, o departamento jurí-
dico do SINDSERV informa que a 
matéria esta disciplinada no artigo 
162 e seguintes da Lei Comple-
mentar n. 146/2011, Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município 
de São Sebastião.

No que tange ao ato específi co 
do momento da concessão, ressal-
ta-se que o art. 167, da Lei Comple-
mentar supracitada, dispõe que: 
“É facultado à autoridade compe-
tente, tendo em vista o interesse 
da Administração, devidamente 
fundamentado, decidir dentro dos 
30 (trinta) dias seguintes ao defe-
rimento de concessão da licença-
-prêmio, quanto à data de seu iní-

INFORMAÇÕES SIPROEM

Sindserv solicita infor-
mações quanto ao Siproem 
na justiça

O jurídico do Sindserv 
protocolou, este mês, no 
Ministério Público do Traba-
lho, documento solicitando 
informações sobre a desti-
nação do dinheiro (Impos-
to Sindical) cobrado dos 
professores da rede pública 
municipal e repassado pela 
Prefeitura de São Sebastião 
ao Siproem, com base em 
uma determinação judicial. 
O Sindserv elaborou rela-
tório informando das con-
dições das sedes e subse-
des da entidade, onde não 
existe nenhuma atividade 
relacionada a atividades de professores, tão pouco teve informações 
de funcionamento de algum órgão de classe indicados no site ofi cial 
e blog; coletou abaixo assinado, com 272 assinaturas e protocolou no 
Ministério Público do Trabalho, requerendo a destinação desses valores, 
nome dos responsáveis, avaliação das condições do Siproem e se pos-
sível, o estorno da contribuição sindical feita pelos professores da rede 
pública para este órgão de classe. 

Direitos dos Servidores 
quanto a licença prêmio

cio e a sua concessão por inteiro ou 
parceladamente”.

Nota-se que o texto legal não 
fi xa o prazo para apreciação do pe-
dido, omissão que não pode pre-
judicar o trabalhador, motivo pelo 
qual se entende que o servidor 
público que cumpriu os requisitos 
possui direito ao gozo imediato, 
que somente pode ser difi cultado 
por meio de decisão fundamenta-
da do Prefeito Municipal, sob pena 
de o ato ser considerado ilegal.

O servidor que tiver dúvidas 
com relação aos seus direitos, 
se serciados pela administração, 
procure o jurídico do Sindserv, 
que ira elabora requerimento 
próprio para um processo admi-
nistrativo, preservando assim o 
direito do trabalhador.



Julho de 2013 ALERTA SERVIDOR6

No final da tarde do dia 05 de 
junho, o Sindserv promoveu uma 
reunião com os Funcionários da 
Câmara Municipal de São Sebas-
tião, para informar e deliberar 
Novas Ações, quanto ao não pa-
gamento dos repasses da inflação 
dos períodos 2011/2012 de 3,23% 
e 2012/2013 de 6.50%.

Na ocasião, o presidente do Sin-
dserv, Ivan Moreira Silva, informou 
aos servidores que o departamen-
to jurídico do órgão de classe já ha-
via impetrado ação judicial contra a 
Câmara Municipal reivindicando os 
repasses da inflação. 

Ivan relatou ainda aos presentes 
todas as etapas de luta, amigável, 
com a Casa de Leis, para, inicial-
mente, o repasse da inflação refe-
rente aos períodos de 2011/2012, 
no valor de 3,23%, que ficou em 
haver. Porém, todas as tentativas 
não foram bem sucedidas e os 
funcionários continuam sem o re-
ajuste. “Agora, além desse repasse 
anterior, vamos lutar para o repas-
se do dissídio atual, de 6,50%, mas, 
infelizmente através de medidas 
judiciais, garantindo os direitos 
dos servidores!”, enfatiza o presi-
dente do Sindserv.

Os funcionários presentes agra-
deceram a iniciativa do órgão de 
classe, alegando que, independen-
te do prazo que será realizado os 

A reunião com motoristas da 
rede pública municipal, realizada 
na noite do dia 13 de junho, gerou 
várias discussões e o Sindserv estu-
da a proposta da criação da Comis-
são dos transportes da prefeitura, 
que irá envolver os trabalhadores 
de todas as áreas ligadas ao setor, 
tais como: motoristas, mecânicos, 
operadores de máquina, borra-
cheiros, lavadores, funilaria, pintu-
ra, frentistas, além dos envolvidos 
com a parte administrativa. O ob-
jetivo da comissão será lutar pelas 
condições de trabalho, benefícios 
aos servidores e qualificação.

Durante a reunião foi discutido, 
entre outros assuntos, a situação 
das multas, hoje pagas pelos ser-
vidores (motoristas), onde os mes-
mos não têm acesso aos recursos 
pela falta de apoio jurídico. Porém, 
durante a discussão ficou entendi-
do que pode ser de responsabilida-
de do profissional o pagamento da 
multa, desde que de forma reinci-
dente, onde a prefeitura promova 
cursos ou palestras de reciclagem 
para evitar que no exercício da 
função, muitas vezes atendendo às 
ordens dos superiores, através das 
ordens de serviços “cumpra-se”, por 
medo de represálias, venham co-
meter as infrações. O Sindserv pes-
quisou que na cidade de Ivaiporã /
PR, a prefeitura inicialmente paga a 
multa, conforme Legislação Muni-
cipal (decreto Lei nº 8.870/2011), e 
após a avaliação através de um pro-
cesso de análise é imputado ou não 
esta cobrança ao servidor. Ficou 
deliberado que o Sindserv irá enca-
minhar esta proposta para a PMSS.

Outro tema discutido foi com re-
lação ao Adicional de Insalubrida-
de, que, conforme informação hoje 
é pago somente aos motoristas da 

Sindserv briga na justiça por repasses 
da inflação aos funcionários da Câmara
“Após negociações sem sucesso até o final de
maio, Sindserv impetra ação pelo dissídio dos
funcionários da Câmara”

repasses, por estar em briga judi-
cial, o Sindsev tomou uma atitude 
em prol dos trabalhadores, buscan-
do a garantia dos direitos adquiri-
dos da classe. 

LUTA GERA RESULTADOS E CÂ-
MARA FAZ APENAS O REPASSE 
ATUAL DA INFLAÇÃO

Após esta iniciativa, de luta do 
Sindserv, em impetrar ação reivin-
dicando os repasses, o presidente 
da Câmara repassou apenas a in-
flação, no valor de 6,49%. Porém, 
o repasse de 3,23%, que ainda está 
em haver, referente ao período de 
2011/2012, continua sendo pauta 
de reivindicação judicial. “O que es-
peramos é que este repasse, quan-
do sentenciado pelo juiz, venha aos 
servidores da Câmara, já com valor 
corrigido pela inflação do período, 
tendo em vista o tempo que os fun-
cionários ficaram sem este reajuste, 
que é Lei, pois é referente a inflação 
daquele período!”

Durante este mês, o jurídico do 
Sindserv deu andamento no pro-
cesso, que segundo consta a pre-
feitura também foi denunciada a 
Lide, onde a PMSS e a CMSS vão 
apresentar, no processo, suas de-
fesas e posteriormente o Sindserv 
deverá, através do jurídico se pro-
nunciar referentes a essa diferença 
do repasse no ano passado.

Sindserv e motoristas estudam criação de 
Comissão para lutar em prol da categoria

saúde - Samu (grau médio – 12%), 
o que não corresponde a realidade 
desses profissionais, sendo que to-
dos os motoristas trabalham diaria-
mente com a mesma exposição de 
risco em sua profissão e até 2006 
este adicional era pago a todos, 
que por conta de um ato adminis-
trativo foi suspenso para reavalia-
ção e até o momento não retornou. 
O Sindserv comunicou aos presen-
tes que já foi elaborado um ofício 
(133/2013) solicitando a revisão e o 
pagamento do Adicional a todos os 
motoristas. Foi lembrado ainda, aos 
participantes, a questão do Adicio-
nal de Risco Atividade, que esta pre-
visto no Estatuto do Servidor.

Também foram discutidas as con-
dições de trabalho, alguns servidores 
falaram da documentação de alguns 
veículos, muitas vezes atrasados, po-
rém, o que mais chamou atenção da 
entidade sindical, foram as reclama-
ções com relação das condições da 
frota, principalmente no tocante aos 
pneus e suspensão dos veículos, o 
que põe em risco iminente esta par-
cela dos trabalhadores.

Os funcionários presentes na 
reunião se comprometeram, junta-
mente com a entidade, em mobilizar 
a categoria para novas ações, entre 
elas a Assembleia para constituição 
da Comissão, juntamente com a dire-
toria do sindicato. O Sindserv se co-
loca a disposição da administração 
para uso do espaço do sindicato em 
caso de curso para aperfeiçoamento 
e discussão dos temas deliberados 
durante a reunião. “Esperamos que 
a administração faça o seu papel 
necessário para com estes trabalha-
dores e toda a categoria”, finaliza o 
presidente do Sindserv, Ivan Moreira 
Silva, juntamente com o secretário 
Geral, Alexandre Lisboa.
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Ao todo, 388 cidades tiveram a 
convocação de manifestos em todo 
o Brasil, incluindo 22 capitais e pe-
quenos municípios. Mesmo com 
a redução da tarifa do transporte, 
motivo primário dos protestos, cen-
tenas de milhares de pessoas saíram 
às ruas pelas mais diversas causas, 
mas principalmente contra a cor-
rupção, a PEC 37, e os altos custos 
da realização da Copa do Mundo no 
País. No Estado de São Paulo, houve 
protestos em quase todo o interior. 
Em Campinas, depois de fazerem 
passeata pelo centro da cidade, 
cerca de 20 mil pessoas se concen-
traram em frente à prefeitura. Em 
São José dos Campos, chegou a 

Na noite do dia 20 de junho, a di-
retoria do Sindserv, juntamente com 
seu Departamento Jurídico, e apoio 
da diretoria do Sindserv de Jacareí/
SP, se reuniu com as Auxiliares de 
Desenvolvimento Infantil (ADI’s) e 
Pajens, da rede municipal, na oportu-
nidade a representante do sindicato 
de Jacareí, Sônia Evarista, contribuiu 
com a experiência e ações hoje im-
petradas no município de Jacareí.

De acordo com o jurídico do Sin-
dserv uma solução, nos casos de 
desvio de função, é o ajuizamento 
de ação, com a finalidade de obter 
a devida indenização, com relação 
à diferença salarial (função que esta 
no holerite e a função atualmente 
realizada). “Porém, essa profissional 
deverá voltar ao seu cargo de ori-
gem e buscar o devido reenquadra-

Sindserv realiza reunião com ADI’s e Pajens e apresenta possível 
alteração de cargos e funções

mento, visando sua valorização”.
Já, com relação ao enquadra-

mento, das Pajens e ADI’s; o Sin-
dserv irá propor para a prefeitura 
que cumpra com a determinação 
da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cação Nacional (LDB), bem como 
as recomendações do Conselho 
da Educação e Ministério da Edu-
cação, no sentido de enquadrar 
essas profissionais no cargo de 
professoras infantil. “Conforme já 
realizado, por exemplo, no municí-
pio de SP/Capital, que enquadrou 
mais de 3 mil pajens”, conta o ad-
vogado Ricardo Harada.

Esta luta pelo reenquadramento, 
na função de professora, é de acor-
do com a Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LDB), de acordo 
com entendimento do Conselho 

Nacional de Educação e Ministério 
da Educação, que versa que essas 
profissionais são consideradas edu-
cadoras, portanto devem ser enqua-
dradas como professoras. ‘As ativi-
dades desempenadas pelas ADI’s, 
de acordo com esses órgãos, são 
consideradas atividade docentes/
pedagógicas, o que justifica o referi-

do enquadramento no cargo de pro-
fessor”, enfatiza Harada. Outras ações 
serão agendadas para dar continui-
dade na luta em prol da categoria.

O Sindserv fica na Rua José 
David do Vale, nº 33 – Centro. Tel. 
(12) 3892.1545. E-mail: jornalis-
mo@sindserv.com 

Manifesto por todo país mobiliza 388 cidades

ocorrer interdição da rodovia Pre-
sidente Dutra. E a Anhanguera foi 
fechada na altura de Jundiaí. Aos 
gritos de “Não é Carnaval, é o Brasil 
caindo na Real”, cerca de cem mil 
pessoas compareceram em frente 
à Universidade Federal do Espírito 
Santo, na capital Vitória. 
AVENIDA PAULISTA

Uma manifestação organiza-
da por sindicatos e movimentos 
sociais percorreu várias ruas da 
capital paulista e terminou em 
frente ao escritório da Presidência 
da República, na Avenida Paulista. 
Os manifestantes, que saíram com 
bandeiras e o apoio de um carro de 
som da Praça Oswaldo Cruz fizeram 

duas paradas no trajeto: em frente 
à Federação das Indústrias do Esta-
do de São Paulo (FIESP) e ao prédio 
do Banco Central. O grupo pedia 
melhorias nas áreas de educação, 
saúde e transporte. Participaram 
do ato o Sindicato dos Metroviários 
de São Paulo, o Movimento dos 
Trabalhadores Sem Teto (MTST) e o 
Movimento Passe Livre (MPL).

A Avenida Paulista também foi 
usada por um grupo de médico 
que, em passeata, protestava con-
tra a contratação de colegas estran-
geiros. O Ministério da Saúde pre-
tende trazer profissionais de outros 
países para suprir a carência de mé-
dicos nas periferias e em pequenas 
cidades do interior do Brasil.
PROTESTO INTERDITOU RIO-
-SANTOS EM SÃO SEBASTIÃO

Na onda das manifestações re-
gistradas nas principais cidades do 
País para a redução das tarifas de 
ônibus, cerca de mil pessoas inter-
ditaram, por uma hora e meia, a Ro-
dovia Rio-Santos, em São Sebastião. 

Manifestantes vindos de diver-
sos bairros e até de cidades vizi-
nhas se aglomeraram na Praça do 
Coreto. Após um tempo, o hino 
nacional cantado em coro marcou 
o início da passeata. No percurso, 
gritos de “sem violência” e “vem 

pra rua” se revezavam a todo o mo-
mento. Os manifestantes também 
entoavam gritos de ordem contra a 
corrupção e críticas ao prefeito.

Alguns dos integrantes do pro-
testo, a maioria adolescentes, esta-
vam exibindo cartazes e, motivados 
por diversas causas, os manifestan-
tes percorreram as principais ruas 
do Centro Histórico. O protesto blo-
queou o tráfego da Rodovia Rio-San-
tos e seguiu para a casa do prefeito 
Ernane Primazzi, na Reserv du Mou-
lin. Para chegar até lá, as cerca de 
mil pessoas bloquearam a Rodovia e 
impediram a passagem de carros. A 
Polícia Militar e a Guarda Municipal 
acompanharam sem interferir. Em 
diversos trechos, os manifestantes 
sentaram na pista nos dois sentidos. 
Alguns motoristas avançaram com 
seus veículos sobre os manifestantes, 
mas ninguém se feriu. 

Os manifestantes queriam falar 
com o prefeito, mas ele não apare-
ceu. Cansado, o grupo começou a se 
dispersar. Nenhuma ocorrência foi 
registrada. A diretoria do Sindserv 
deixa claro que é favorável às mani-
festações por melhorias conforme as 
reivindicações, porém nos atos onde 
membros da diretoria foram identifi-
cados esses estavam como cidadãos 
e manifestavam opiniões próprias. 
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O Arraiá Caiçara é uma festivi-
dade que acontece sempre no mês 
de julho, em São Sebastião, este 
ano de 19 a 28 de julho, na Praça de 
Eventos da Rua da Praia, localizada 
no Centro Histórico da cidade. 

O evento conta com várias bar-
racas de comidas típicas e brin-
cadeiras, mostra de quadrilhas, 
Festival Sertanejo (concurso de 
música), o Rancho Caiçara, entre 
outras atrações.

A festa junina  teve origem 
nos países católicos na região da 
Europa que celebravam e home-
nageavam a São João. Segundo 
alguns historiadores esta fes-
ta veio para o Brasil através dos 
portugueses no período colonial, 
quando o Brasil foi colonizado e 
governado por Portugal.

A festa junina é comemorada, 
mais especificamente, nos dias 13, 
24 e 29 dias de Santo Antônio, São 

Visando a interação e a confraternização dos servidores públicos municipais aposentados, que há muito 
não se encontram, o Sindserv promoveu um evento com direito a bingo e caldinhos, na tarde de sábado, 
dia 6 de julho, em suas dependências, no Centro.

Barraca dos Aposentados
Como parte desta festividade, o 

Sindserv contará com uma barraca, 
da Comissão dos Aposentados, de 
comidas típicas. O número da bar-
raca é 39, e fica próxima ao palco.

O servidor aposentado que 
queira contribuir com a barraca 
entre em contato com o Sindserv, 
pelo telefone 3892.1545.

“Servidores sindicalizados e 
dependentes prestigiem e divir-
tam-se conosco!”

Sindserv realiza evento de confraternização 
aos aposentados

Comemoração da festa Junina
João e São Pedro, respectivamente. 
As festas juninas se caracterizam 
pelas roupas coloridas, comidas 
típicas, brincadeiras, danças entre 
outros. Já, as festas julinas são co-
memoradas no mês de julho, po-
rém possuem o mesmo significado 
das festas juninas, sendo que as 
festas julinas ocorrem para prolon-
gar as comemorações do mês de 
junho para julho, tendo muito mais 
diversão durante os dois meses.


